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	CAPAIAN PEMBELAJARAN
	CPL-PRODI YNG DIBEBANKAN PADA MK
	

	
	S1
	Menjungjung tinggi nilai kemanusiaan, moral, dan etika  

	
	S2
	Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika

	
	S3
	Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

	
	S4
	Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa

	
	P3
	Menguasai kosnep dan teori pendidikan, psikologi belajar, perekmbangan peserta didik, serta teori belajar dan pembelajaran.

	
	P9
	Menguasai konsep dan prinsip pendidikan karakter, serta nilai-nilai kearifan lokal untuk mendukung pembelajaran sejarah di sekolah.

	
	KU 10
	Mampu menguasai literasi digital dan terapannya dalam pendidikan sejarah

	
	KU 12
	Mampu menjadi Fasilitator dan sumber belajar

	
	KK3
	Mampu mengaplikasikan diri sebagai pendidik sejarah serta menunjukan etos kerja dan tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga dan percaya diri sebagai pendidik, dan mampu berkomunikasi secara efektif, berlandaskan kode etik guru, baik di kelas, sekolah, maupu di masyarakat.



	
	KK6
	Mampu mengaplikasikan berbagai teori pedagogik dan metodik dalam  pendidikan dan  pembelajaran sejarah dan memanfaatkan ilmu pengetahuan untuk memecahkan

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK 1
	Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu menganalisis konsep profesi keguruan

	
	CPMK 2
	Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu  menguasai kode etik dan organisasi profesional guru, sikap profesional guru, 

	
	CPMK 3
	 Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu  mampu menanggapi permasalahan guru, serta mampu menerapkan profesionalisme keguruannya tersebut dalam masyarakat.

	
	Kemampuan Akhir Setiap Tahapan Pembelajaran (Sub- CPMK)
	

	
	Sub- CPMK
	Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu menganalisis konsep profesi keguruan

	
	Sub- CPMK
	Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu  menguasai kode etik dan organisasi profesional guru, sikap profesional guru, 

	
	Sub-

CPMK
	 Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu  mampu menanggapi permasalahan guru, serta mampu menerapkan profesionalisme keguruannya tersebut dalam masyarakat.

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	Sub-CPMK 1
	Sub-CPMK 2
	Sub- CPMK 3
	

	
	CPMK 1
	v
	
	v
	

	
	CPMK 2
	
	v
	v
	

	
	CPMK 3
	
	v
	
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini mendeskripsikan kompetensi kepribadian, sosial, profesional dan pedagogik yang harus dikuasai dalam rangka menjadi pendidik sejarah profesional yang memiliki jati diri dan integritas. Pemahaman kultur sekolah sangat diperlukan sebagai proses adaptasi guru dalam rangka memudahkan proses membangun pengetahuan dan menyampaikan pesan pembelajaran kepada peserta didik

	Tujuan Mata Kuliah 
	Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, diharapkan mahasiswa mampu menganalisis konsep profesi keguruan, kode etik dan organisasi profesional guru, sikap profesional guru,serta mampu menanggapi permasalahan guru, serta mampu menerapkan profesionalisme keguruannya tersebut dalam masyarakat.


	Bahan Kajian: Materi Pembelajaran
	I. pengertian dan syarat- syarat profesi dan perkembangan profesi keguruan.

II. pengertian sikap profesional guru

III. Mampu memahami pengertian bimbingan dan konseling.

IV. Mampu memahami pengertian Adm pendidikan dalam profesi keguruan

V.  Mampu memahami pengertian, fungsi Supervisi pendidikan

VI. Mampu menganalisis fenomena permasalahan profesionalisasi keguruan

VII. Mampu memahami  standarisasi nasional pendidikan

VIII. melaksanakan iklim belajar yang kondusif

IX. Mampu menjelaskan pengertian metode pembelajaran

X. Mampu membangkitkan motivasi belajar

XI. Mampu memahami pengertian penilaian portofolio

	Metode 
	·  Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Pembelajaran dengan studi lapang

	Tugas 
	1. Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja  

2. Tugas Tambahan: bila diperlukan, tergantung keperluan, misalnya mahasiswa memerlukan remidiasi.

	Media 
	 Buku sumber, Internet, koran, majalah.

	Evaluasi
	 Evaluasi pembelajaran dilakukan melalui kehadiran, tugas, laporan bab/buku, UTS dan UAS.

	Pustaka
	1. Martinis,Yamin. 2009. Sertifikasi Profesi Keguruan. GP Press: Jakarta.

2. Sutjipto. 2009. Profesi Keguruan. Bandung: Rineka Cipta

3. Abidin, Y. 2010. Kompetensi Profesional Pendidik Anak Usia Dini. Diktat Kuliah. Bandung: UPI Kampus Cibiru.

4. Cucu, E. et.al 2005. Pemilihan dan Pengembangan Sumber Belajar untuk Anak Usia Dini. Jakarta: Depdiknas.

5. Mulyasa. 2008. Menjadi Guru Profesional. Bandung: Remaja Rosda Karya

	Dosen Pengampu
	Miskawi, M.Pd

	Mata Kuliah Syarat
	-

	

	Mg ke-
	Kemampuan Akhir TiapTahapanBelajar (Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bentuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; penugasan Mahasiswa; (Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran (Pustaka)
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria
	
	
	

	(1)
	
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Mampu memahami kontrak kuliah profesi keguruan
	1. Perkenalan antara Dosen dengan mahasiswa.

2. Penjelasan kontrak kuliah dan sistem penilaian.

3. Penjelasan tentang tujuan-tujuan pembelajaran

4. Penjelasan tugas- tugas baik kelompok maupun individu.

5. Orientasi perkuliahan

dan peraturan- peraturan akademik.
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	Seramah dan diskusi
	-
	1. Sikap (mengacu pada penjabaran deskripsi umum) 

2. Partisipasi dan aktivitas dalam proses pembelajaran (Perkuliaha dan kehadiran dan partisipasi aktif. 
3. Penyelesaian Tugas-tugas

	2
	1. Mampu menjelaskan pengertian dan syarat- syarat profesi dan perkembangan profesi keguruan.
2. Mampu menjelaskan syarat-syarat profesi keguruan
3. Mampu menjelaskan perkembangan profesi keguruan
	1. Konsep profesi
2. Pengertian profesi SyaraT
3. profesi menurut beberapa para ahli.
4. Perkembangan profesi keguruan
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Model:  PBL

· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis

	1 s/d 5
	1. Sikap (mengacu pada penjabaran deskripsi umum) 

2. Partisipasi dan aktivitas dalam proses pembelajaran (Perkuliaha dan kehadiran dan partisipasi aktif. 
3. Penyelesaian Tugas-tugas

	3
	1. Mampu memahami pengertian sikap profesional guru

Mampu memahami, menghayati,dan mengamalkan sikap profesionalnya kelak bila menjadi guru
	1.  Sasaran sikap profesional yaitu terhadap undang- undang, terhadap organisasi profesi, terhadap teman sejawat, terhadap tempat kerja, terhadap pemimpin, terhadap pekerjaan.

Pengembangan sikap profesional
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Model:  STAD
· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis

	1 s/d 5
	Idem

	4
	1. Mampu memahami pengertian bimbingan dan konseling.

2. Mampu memahami tujuan bimbingan dan konseling..

3. Mampu memahami landasan bimbingan dan konseling.

4. Mampu memahami prinsip bimbingan dan konseling.

5. Mampu memahami peranan bimbingan dan konseling di sekolah.
	1. Pengertian bimbingan dan konseling.

2. Tujuan bimbingan dan konseling.

3. landasan bimbingan dan konseling.

4. Prinsip bimbingan dan konseling..

Peranan bimbingan dan konseling..
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Daring (online)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	5
	1. Mampu memahami pengertian Adm pendidikan dalam profesi keguruan

2. Mampu menganalisis Fungsi adm pendidikan

3. Mampu memahami Lingkup bidang garapan Adm

Mampu memahami peran guru dalam adm sekolah 
	1. Pengertian Adm pendidikan dalam profesi keguruan

2. Fungsi adm pendidikan

3. Lingkup bidang garapan Adm

4. Peran guru dalam adm sekolah
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Model:  PBL

· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	6-7
	1.  Mampu memahami pengertian, fungsi Supervisi pendidikan

2. Mampu menganalisis pelaksanaan supervisi pendidikanan,

3. Mampu memahami teknik pelaksanaan supervisi pendidikan
	1. pengertian, fungsi Supervisi pendidikan

2. Pelaksanaan supervisi pendidikanan, Teknik pelaksanaan supervisi pendidikan
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Daring (online)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	8
	Menunjukkan performa yang terbaik dalam ujian mengelola pembelajaran secara utuh sesuai kriteria penilaian

(UJIAN TENGAH SEMESTER)

	9
	1. Mampu memahami fenomena permasalahan profesionalisasi keguruan

2. Mampu memahami fenomena pendidikan dan ekonomi masyarakat

3. Mampu memahami peningkatan kesejahteraan dan fasilitasguru

4. Mampu memahami guru sebagai pahlawan tanpa tanda jasa, dan penghormatan terhadap guru

5. Mampu memahami guru profesional sebagai pengendali mutu pendidikan

6. Mampu memahami guru profesional

sebagai agen budaya dan moral
	1. Fenomena permasalahan profesionalisasi keguruan

2. Fenomena pendidikan dan ekonomi masyarakat

3. Peningkatan kesejahteraan dan fasilitasguru

4. Guru sebagai pahlawan tanpa tanda jasa, dan penghormatan terhadap guru

5. Guru profesional sebagai pengendali mutu pendidikan

6. Guru profesional sebagai agen budaya dan moral
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	10
	1. Mampu memahami  standarisasi nasional pendidikan
2. Mampu menganalisis potret kelulusan siswa

3. Mampu memahami standar proses pembelajaran

4. Mmpu memahami standar kopetensi lulusan, pendidikan

5. Mampu memahami standar sarana dan prasarana
	1. Standarisasi nasional pendidikan

2. Potret kelulusan siswa

3. Standar proses pembelajaran

4. Standar kopetensi lulusan, pendidikan

5. Mampu memahami standar sarana dan prasarana
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Model:  PBL
· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan:, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	11
	1. Mampu melaksanakan iklim belajar yang kondusif

2. Mampu Menjelaskan tanggung jawab guru dalam memfalisitasi pembelajaran

3. Mampu memahami ukuran kelas yang

ideal
	1. Penciptaan iklim belajar yang kondusif

2. Tanggung jawab guru dalam memfalisitasi pembelajaran

3. Ukuran kelas yang ideal
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	12
	1. Mampu menjelaskan pengertian metode pembelajaran

2. Mampu menjelaskan macam-macam metode pembelajaran 
	1. Pengertian metode pembelajaran

2. Macam-macam metode pembelajaran 

	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Model:  PBL
· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	13
	1. Mampu

membangkitkan motivasi belajar
Mampu menyebutkan fungsi motivasi belajar
Mampu mengklasifikasi jenis- jenis motivasi
	1. Motivasi belajar

2. Fungsi motivasi belajar

3. Mengklasifikasi jenis- jenis motivasi
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	14
	Mampu memahami penilaian berbasis kompetensi
	Penilaian berbasis kompetensi
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan:, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	15
	1. Mampu memahami pengertian penilaian portofolio

2. Mampu memahami tujuan penilaian portofolio

3. Mampu memahami langkah-langkah

penilaian portofolio 
	1. Penilaian portofolio

2. Tujuan penilaian portofolio

3. Langkah-langkah penilaian portofolio
	Kriteria :

Rubrik Deskriptif: Kehadiran, Partisipan aktif 


	· Strategi : Contextual Teaching Learning/CTL

· Metode:Ceramah, Tanya  jawab  dan  diskusi 

· Luring (offline)
· Bentuk Non Test : 
Penilaian:Jenis tagihan: Tugas individu, Tugas kelompok, unjuk kerja
Bentuk instrument: laporan tertulis
	1 s/d 5
	Idem

	16
	Menunjukkan performa yang terbaik dalam ujian mengelola pembelajaran secara utuh sesuai kriteria penilaian 

(UJIAN AKHIR SEMESTER)


Mengetahui

Dosen Pengampu Mata kuliah 
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